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MEMORANDO SOBRE A SITUACAO DOS ANTIGOS
TRABALHADORES DAS EMPRESAS PARALISADAS EM 2008

Os Projectos SML, Yetwene, Fucauma, Luxinge e Luarica foram fortemente
afectados pela crise Econdmica e Financeira de 2008 e consequentemente
ficaram paralisados. Esta situacdo de tipica forca maior, fez com que os
investidores abandonassem o0 Pais, sem que honrassem 0S seus
compromissos contratuais com os trabalhadores.

Assim, um total de 2.378 foram deixados a sua sorte sem que as suas
empresas tivessem honrado com o pagamento dos salarios em atrasos e com
as contribuicOes a seguranca social obrigatoria. Este universo estava ligado
as seguintes empresas: SML (1.302); Yetwene (272); Fucauma (218);
Luxinge (137) e Luarica (449).

Dado o facto das empresas a que pertenciam terem declarado faléncia ou
simplesmente ficado paralisadas, como consequéncia da profunda alteracéo
das condi¢bes econdmicas sobre as quais assentava a sua viabilidade, a
ENDIAMA viu-se na contingéncia de assumir a responsabilidade de atenuar
as perdas desses trabalhadores.

Assim, aos 22 de Julho de 2013, a ENDIAMA e os representantes do
Colectivo dos Trabalhadores negociaram e alcangaram um entendimento que
culminou com a assinatura de um Acordo Extrajudicial (Anexo ).

O referido instrumento extrajudicial, livremente convencionado pelas partes,
visou no essencial equacionar e dar solucdo as inquietagbes dos
trabalhadores visados, nomeadamente:

a) Pagamento de sete meses de salarios a todos os trabalhadores
angolanos nos projectos;
b) Procedimentos legais junto do INSS para a inscri¢céo dos
trabalhadores em idade de reforma;
c) Possivel insercdo de trabalhadores em idade activa em projectos que
eventualmente venham a ser implementados;
Para efeitos legais, a ENDIAMA produziu os Termos de Quitacdo (Anexo
I1) destinados a por fim ao diferendo, tendo sido estes assinados

\
ANOS [] +244 222 233 018/ 222 337 276

DE EXISTENCIA 9 Rua/street Major Kanhangulo n.100 - C. Postal/ p.0. Box: 1247

EMPRESA NACIONAL DE l;!\'»‘w\\T.‘\ DE ANGOLA, EF www endlama co ao




D

ENDIAMA

EMPRESA NACIONAL DE DIAMANTES DE ANGOLA, E.P.

voluntariamente por todos os trabalhadores e o valor correspondente a
compensacéo acordada foi entregue a cada um.

Aos 5 de Novembro de 2013, foi assinada uma Adenda (Anexo I1), destinada
a aclarar algumas interpretacdes dubias que ainda subsistiam, estabilizando
deste modo o real e efectivo alcance dos Termos de Quitacdo. As partes
entenderam e assinaram a Adenda especificando que os referidos termos
pdem fim ao processo relativo aos salarios reclamados, ndo abrangendo, por
consequinte, 0s restantes direitos tais como, assisténcia médica e a insercao
dos ex-trabalhadores no sistema de seguranca social.

Actualmente, contra toda a mais elementar boa fé, os mesmos ex-
trabalhadores que subscreveram os Acordos e 0s Termos de Quitacéo, dizem
terem sido coagidos a assinarem tais documentos e a receberem a
compensacdo. Ademais, reclamam junto da ENDIAMA E.P o pagamento de
salarios, subsidios e indemnizacbes alegadamente devidos pelas antigas
entidades contratantes. Ora, este pedido ignora os entendimentos na altura
alcancados ao longo das conversa¢des com o0s reclamantes.

Importa referir que a ENDIAMA, através do seu Conselho de
Administracdo, sempre procurou encontrar consenso por via do dialogo. E
dentro desse espirito que foram obtidos 0s progressos que se traduziram nos
Acordos Extrajudiciais assinados a 22 de Julho de 2013 pelas partes. O
entendimento da ENDIAMA ¢ que estes Acordos sdo de cumprimento
obrigatorio e continuam a ser a base fundamental para a solucéo de eventuais
diferencas.

Relativamente a regularizacdo da divida contributiva a seguranca social, a
ENDIAMA efectuou o pagamento integral de AKZ 2.170.211.760,21 (dois
mil milhdes, Cento e Setenta MilhGes, Duzentos e Onze mil, setecentos e
sessenta kuanzas) (Anexo I11), estando em curso o processo de insercdo no
sistema nacional de seguranga social.

Estes encargos foram assumidos exclusivamente pela ENDIAMA, ndo tendo
havido qualquer comparticipacdo dos beneficiarios, como seria legalmente
exigivel.
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Na reunido conjunta realizada no dia 19 de Dezembro de 2019, (Anexo V)
as partes haviam concordado em envolver a mediacéo da Inspeccédo Geral do
Trabalho dos Ministérios da Administracdo Pablica, Trabalho e Seguranca

Social e dos Recursos Minerais e Petroleos, de acordo com o previsto no art.°
275° da Lei Geral do Trabalho.

No passado dia 4 de Marco, foram realizadas novas negociacdes sob
mediacdo do MAPTSS e do MIREMPET mas face a persisténcia de
interpretacdes divergentes, a media¢do recomendou o recurso a via judicial
como forma de sanar o diferendo, a luz do preceituado no art.° 282 da Lei
Geral de Trabalho.

Este Memorando, pretende esclarecer os contornos do diferendo existente,
mas também reafirmar a boa fé da Direccdo da Endiama.

Luanda, aos 18 de Marco de 2020.
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