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I .  ENQUADRAMENTO

ACTIVIDADE DE EXPLORAÇÃO SEMI-INDUSTRIAL

EMPRESAS MINEIRAS EM PRODUÇÃO PARA O ANO DE 2025 ESTÁ PROJECTADA

66

COOPERATIVAS

24
EM

PROSPECÇÃO

42
EM

PRODUÇÃO

14,800 USD 2,13
MILHÕES DE 
QUILATES

MIL MILHÕES

PRODUÇÃO PROVEITOS

Localizadas nas províncias da Lunda Norte, 
Lunda Sul, Cuanza Sul, Malanje e Bié.

4 PRIMÁRIOS
20 SECUNDÁRIOS24

EMPRESAS MINEIRAS EM PROSPECÇÃO 
E EM ACTIVIDADE EFECTIVA

54
5 - PRIMÁRIOS
20 - SECUNDÁRIOS

29
EM PROMOÇÃO

POR FALTA DE CAPACIDADE
TÉCNICA E FINANCIERA

25
EM ACTIVIDADE EFECTIVA

• Geologia e Operações  Mineiras: Melhoria na investigação geológico mineira e optimização dos processos de produção.

• Produção própria: Consolidação dos projectos Luachimba e Xamacanda, com início da produção piloto em Luachimba.

• Integração vertical: Expansão da cadeia de valor do diamante e entrada no mercado de joalharia e refinação de ouro.

PARA O ANO DE 2024, REALIZADO

13,96 USD 1,49
MILHÕES DE 
QUILATES

MIL MILHÕES

PRODUÇÃO PROVEITOS

O SUBSECTOR CONTA COM 28 826 postos de trabalho. 
4 881 postos de trabalho criados em 2024.

D E S T A Q U E S :
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I .  ENQUADRAMENTO
F O R Ç A  D E  T R A B A L H O

• Em 2024 o subsector dos diamantes contou com 28 826 postos de trabalho.

• Em termos absolutos houve um aumento de 4 881 postos de trabalho

comparativamente a 2023, representando um aumento de 20%.

• Perspectiva-se um aumento da força de trabalho para 35 000 colaboradores até 2027.

D I R E C T O S

I N D I R E C T O S

2 1  7 8 4  –  P O S T O S  D E  T R A B A L H O

7  0 4 2  –  P O S T O S  D E  T R A B A L H O

2 8  8 2 6  –  T O T A L  G L O B A L
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Constituídas sociedades mineiras e não mineiras para
integração de novas entidades jurídicas, ampliando as
operações da empresa e diversificando suas frentes de
actuação, com destaque para:

• ENDIAGRO-Sociedade Agro-Industrial, Lda,
• Sociedade Mineira do Xamacanda (Su), Lda,
• Sociedade Mineira do Luachimba (Su), Lda
• Laboratório de Diamantes de Angola (Su), Lda;
• Fábrica de Lapidação “Robust Diam”
• Instituto INPROITEC

www.endiama.co.ao

Celebrados vários Memorandos de Entendimento, com
destaque para:

• Memorando de Entendimento com a De Beers
• Memorando de Entendimento com a KOMATSU
• Memorando de Entendimento com a Antwerp World

Diamond Centre (AWDC)

• Memorando de Entendimento com a Diarough

I I .  PRINCIPAIS ACTIVIDADES -  2024

P O L Í T I C O - I N S T I T U C I O N A L
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Principais acções estratégicas:
• Restruturação interna com vista a dispersão parcial de capital em bolsa;
• Implementação do projecto de revisão do modelo de funções e competências, e melhoria da política retributiva;
• Implementação da nova estrutura organizacional, processos e sistemas de informação adequados ao core business;
• Saneamento financeiro da ENDIAMA com vista a permitir a sua actividade para a privatização parcial.



No âmbito do processo de normalização:

1 - Início do processo de preparação e implementação das
Normas ISO no Grupo ENDIAMA

GESTÃO DE QUALIDADE

ENDIAMA – ISO 9001

SISTEMA INTEGRADO

GEOANGOL – ISO’s 9001, 14001, 45001

SISTEMA INTEGRADO

ENDIAMA MINING – ISO’s 9001, 14001, 45001

SISTEMA INTEGRADO

CEFOPE – ISO’s 9001, 14001, 45001

www.endiama.co.ao

I I .  P R I N C I P A I S  A C T I V I D A D E S  -  2 0 2 4

P O L Í T I C O - I N S T I T U C I O N A L

2 - IMPLEMENTAÇÃO DE UM CÓDIGO DE ÉTICA E 

CONDUTA
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Constituição da ENDIAGRO como subsidiária da ENDIAMA com o principal objectivo de
conduzir o processo de diversificação da base económica nas zonas de mineração de diamante,
através do investimento e fomento da agroindústria e áreas afins.

Em construção a Refinaria do Ouro.

Reforço da posição da ENDIAMA no domínio da lapidação de diamantes com a constituição da
Fabrica Robust Diam e a aquisição de 70% do capital social da fabrica Kapu Gems, estando em
curso a implementação de uma fábrica integralmente detida pela ENDIAMA.

www.endiama.co.ao

I I .  P R I N C I P A I S  A C T I V I D A D E S  -  2 0 2 4

P O L Í T I C O - I N S T I T U C I O N A L

DIVERSIFICAÇÃO DA BASE ECONÓMICA E INFRAESTRUTURAS

Continuação dos trabalhos com empresas nacionais e estrangeiras com vista a implementação
gradual de fontes de geração de energia limpa nos projectos mineiros.

Reforço do papel coordenador da Fundação Brilhante tanto na execução do Sistema Único de
Responsabilidade Social como na fiscalização da implementação do Programa de
Desenvolvimento Sustentável das Zonas Mineiras para que a responsabilidade social
empresarial atenda às necessidades das comunidades.
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DOMÍNIO DO CAPITAL HUMANO



• Estruturação o projecto da revisão e
aplicação do sistema integrado de
gestão de recursos humanos,
alinhado a visão, missão e objectivos
estratégicos da empresa;

• Atribuição de bolsas de estudo para
as geociências e outras
especialidades

• Patrocínio para Formação de
Músicos da Orquestra Sinfónica
Kapossoca na Federação Russa;

• Estruturação do processo para recrutamento e
selecção de 150 jovens recém licenciados em
geociências, geoengenharias, e áreas de suporte
para o reforço e renovação da força de trabalho dos
projectos mineiros.

www.endiama.co.ao

I I .  PRINCIPAIS ACTIVIDADES -  2024
F O R Ç A  D E  T R A B A L H O

D E S E N V O L V I M E N T O  D E  C A P I T A L  H U M A N O
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• Implementação do 
sistema ERP SAP 
S/4HANA;

• Processo de reforma e a 
regularização dos 
trabalhadores das empresas 
paralisadas;

• Suporte técnico na gestão de recursos
humanos, regularização fiscal e previdenciária,
além de contribuir para a optimização dos
processos de R.H., assegurando a conformidade
legal e fiscal das empresas Luminas, Lunhinga e
Luembe.;

www.endiama.co.ao

I I .PRINCIPAIS ACTIVIDADES -  2024

F O R Ç A  D E  T R A B A L H O

• Em construção 66 casas
económicas destinadas
aos trabalhadores da
ENDIAMA.

D E S E N V O L V I M E N T O  D E  C A P I T A L  H U M A N O
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S E G U R A N Ç A  N O  T R A B A L H O

Gestão de Saúde e Segurança Ocupacional (SSO): 
Desenvolvimento e manutenção de um sistema de 
gestão focado na identificação de perigos e na 
mitigação de riscos.

Cultura de Segurança: Promoção de uma cultura de 
segurança no local de trabalho, incentivando a 
responsabilidade e o comportamento seguro entre 
os colaboradores.

Monitorização e Melhoria Contínua: Avaliação 
constante do desempenho em segurança através 
de indicadores como taxas de incidentes e 
condições inseguras.

Engajamento e Consulta de Trabalhadores: 
Envolvimento activo dos trabalhadores na 
identificação de riscos e na implementação de 
soluções práticas.

Integração com ESG: Alinhamento das práticas de 
segurança às metas de sustentabilidade, 
assegurando operações seguras, éticas e 
socialmente responsáveis. 

A C T I V I D A D E S

I I .  PRINCIPAIS ACTIVIDADES -  2024

Acidentes (2024): 
Redução de 18% no número de ocorrências



DOMÍNIO DA GEOLOGIA
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A C T I V I D A D E S  G E O L Ó G I C O  –  M I N E I R A S

Projectos em Prospecção

Projectos em promoção
por falta de capacidade
técnica e financeira

Projectos com actividade
efectiva

46%
54%

PROJECTOS EM 
PROSPECÇÃO 2024

Prospecção Efectiva Promoção

54

25

29

5 primários e 20 secundários.

• G E O L O G I A

I I .  P R I N C I P A I S  A C T I V I D A D E S  -  2 0 2 4
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Reestruturação do processo da actividade de exploração semi-industrial, com a criação de agrupamentos de áreas com vista a

acelerar a evolução para actividade Industrial e melhorar os níveis de desempenho;

A C T I V I D A D E S  G E O L Ó G I C O  –  M I N E I R A S

• E X P L O R A Ç Ã O  S E M I - I N D U S T R I A L

Atribuição de 10 concessões de agrupamentos correspondentes à 22,7 % das 44 propostas. As concessões foram atribuídas aos

seguintes Projectos: Dilolo, Fumbege, Chitai, Sanbundo, Luxiza, Cungo, Luíca, Lutexa, Camaloa e Lituege;

Identificadas 68 cooperativas para exclusão definitiva do processo.

Evolução de 3 cooperativas para projectos Industriais das 68 existentes, Mega Kumbi Tech, Caedsib eTchiza Lamba ;

I I .  P R I N C I P A I S  A C T I V I D A D E S  -  2 0 2 4

15



DOMÍNIO DAS OPERAÇÕES 

MINEIRAS & SUBSIDIÁRIAS
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I I .  PRINCIPAIS ACTIVIDADES -  2024
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A C T I V I D A D E S  G E O L Ó G I C O  –  M I N E I R A S

O P E R A Ç Õ E S  M I N E I R A S  –  E V O L U Ç Ã O  D A  P R O D U Ç Ã O



A C T I V I D A D E S  G E O L Ó G I C O  –  M I N E I R A S

• V E N D A S  E  C O N T R I B U I Ç Õ E S  F I S C A I S  2 0 2 2 - 2 0 2 4

www.endiama.co.ao

Contribuições Fiscais (Milhões US$)
2022 2023 2024

(Real) (Real) Tendência
Royalties 5% 98,05 76,59 74,83

Imposto Industrial (25%) 115,73 100 70,00

Imposto de Exportação (5%) - - 74,96

Imposto de Selo 19,65 15,31 14,99

I.N.S.S. 32,00 28,00 25,10

Imposto Rendimento do Trabalho 53,00 42,00 52,50

Terceiros – Taxa Comissões s/ Comercialização 49,13 38,29 37,48

Imposto Predial Urbano 0,53 0,35 0,14

Tributação de Empreitadas Lei 19/14 12,3 11,30 41,20

Imposto de Aplicação de Capitais 38,12 10,10 33,71

Outros Impostos e Taxas 3,38 2,40 0,35

Total de Contribuições Fiscais 421,88 324,34 425,26

Produção Recuperada

Descrição 2022 2023 2024

Depósitos Primários (Kimberlitos) 7,65 8,52 12,61

Depósitos Secundários (Aluviões) 1,107 1,25 1,35

Total Recuperado (Milhões Qlts) 8,76 9,77 13,96

Produção Comercializada

Vendas (Milhões Qlts) 9,19 9,39 10,41

Preço Médio (US$/Qlts) 213,67 163,04 143,92

Receitas Brutas (Milhões US$) 1 965,44 1 531,95 1 499,35

Stock ( Milhões Qlts) - 0,38 3,55

I I .  P R I N C I P A I S  A C T I V I D A D E S  -  2 0 2 4



I I .  PRINCIPAIS ACTIVIDADES -  2024
A C T I V I D A D E S  G E O L Ó G I C O  –  M I N E I R A S

• D I N Â M I C A  D O S  R E S U L T A D O S  L Í Q U I D O S  D O S  E X E R C Í C I O S   

E C O N Ó M I C O S  D E  2 0 2 2  À  2 0 2 4

www.endiama.co.ao

FX $1 = AKZ 503,691 828,800 910,982

2022 2023 2024 

Rubricas Notas KZ USD KZ USD KZ USD

Outros Proveitos Operacionais 24 9 901 588 19 658 21 394 102 25 813 21 043 014 23 099

Proveitos Operacionais 9 901 588 19 658 21 394 102 25 813 21 043 014 23 099

Custos com o pessoal 28 (19 506 548) (38 727) (24 142 141) (29 129) (23 987 691) (26 332)

Amortizações 29 (8 063 496) (16 009) (3 720 666) (4 489) (5 188 088) (5 695)

Outros custos e perdas 
operacionais

30 (16 117 722) (31 999) (21 544 624) (25 995) (33 149 867) (36 389)

Custos Operacionais (43 687 766) (86 735) (49 407 421) (59 613) (62 325 648) (68 416)

Resultados Operacionais (33 7886 178) (67 077) (28 013 319) (33 800) (41 282 634) (45 317)

Resultados financeiros 31 12 113 270 24 049 18 653 586 22 507 (6 389 921) (7 014)

Resultados de filiais e associadas 32 72 562 760 144 062 81 291 220 98 083 163 388 826 179 355

Resultados não operacionais 33 (14 990 559) (29 761) (42 716 940) (51 541) (34 996 773) (38 417)

Proveitos Ganhos Extraordinários 34 16 729 719 33 214 - - - -

Resultados antes de impostos 52 629 012 104 487 29 214 547 35 249 80 719 498 88 607

Resultados Extraordinários - - -

Imposto sobre o rendimento 35 - - -

Resultado líquido do Exercício 52 629 011 104 487 29 214 547 35 249 80 719 498 88 607
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I I .  PRINCIPAIS ACTIVIDADES
• S U B S I D I Á R I A S

• ENDIAMA Mining: Promoção da operação mineira no domínio da prospecção, exploração e comercialização de 
diamantes, bem como a realização de serviços mineiros afins, assegurando práticas sustentáveis e inovadoras.

• ENDIAGRO: Realização de projectos agrícolas integrados em áreas de influência mineira, promovendo a 
diversificação económica, a geração de empregos e o desenvolvimento rural sustentável.

• Laboratório de Diamantes de Angola: Realização de análises, certificações e caracterizações de diamantes e outros 
minerais, assegurando a qualidade e conformidade com os mais rigorosos padrões internacionais e apoiando a 
pesquisa e exploração mineira.

• Centro de Formação Técnico Profissional: Promoção da capacitação e formação técnica de profissionais, com foco no 
desenvolvimento de competências de excelência para o sector mineiro.

• Clínica Sagrada Esperança: Realização de cuidados de saúde integrados e de alta qualidade, beneficiando 
colaboradores do grupo e a população em geral, com ênfase no bem-estar e na prevenção.

• GEOANGOL: Promoção de estudos geológicos e realização de sondagens técnicas, assegurando a viabilização de 
projectos mineiros estratégicos para o desenvolvimento do sector.

• ALFA 5 S.A.: Desenvolvimento de serviços especializados de segurança industrial e patrimonial, assegurando a 
protecção de instalações, equipamentos e operações críticas.

• ENDITRADE: Promoção de soluções logísticas integradas para o subsector, assegurando a eficiência no transporte, 
armazenamento e distribuição dos recursos e produtos mineiros.

• Hotel Diamante: Serviços de hospedagem e hospitalidade de alto padrão para o público em geral, apoiando eventos 
corporativos e encontros estratégicos da indústria mineira.

• Fundação Brilhante: Promoção de projectos sociais e comunitários, com impacto positivo nas áreas de educação, 
saúde e desenvolvimento socioeconómico das comunidades mineiras.

• GD Sagrada Esperança: Promoção de actividades desportivas, fomentando a integração social e reforçando a 
identidade nacional através do desporto.
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E N D I A G R O

I I .  PRINCIPAIS ACTIVIDADES -  2024

22

Constituição:

A ENDIAGRO – Sociedade Agro-Industrial, Lda é uma sociedade comercial por quotas, constituída em 2024,
com sede na província da Lunda-Norte, cidade do Dundo, Rua 28 de Agosto, tendo um capital social de KZ.
100.000.000,00 (Cem Milhões de Kwanzas).

A distribuição do capital social da empresa é a seguinte:

Descrição da Actividade:

A sociedade tem por objectivo social o exercício da actividade agropecuária, a industria alimentar, a
prestação de serviços técnicos, o comércio a grosso e a retalho, a importação e a exportação, o exercício de
actividades complementares ao seu objecto social, bem como quaisquer outras actividades não proibidas
por lei, que sejam decididas mediante deliberação da Assembleia Geral. Para este Projecto em concreto a
ENDIAGRO tem como objectivo a exploração de palmares e a extracção de óleo de palma bruto, em
conjunto com outras culturas complementares, nomeadamente o feijão guandu e ananás.

Sócios

Empresa Nacional de Diamantes de Angola, EP

Fundação Brilhante

%

65%

35%
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L A B O R A T Ó R I O D E D I A M A N T E S D E S A U R I M O

• Recebidas 325 lotes de amostras e 

tratadas 172, perfazendo  53%, estando 

previstas 1669 amostras para análise 

tendo sido realizadas 542, o que 

corresponde a 32%

• Efectivação de Protocolos de 
parceria com o INPROITEC 
(Angola), CIT-SENAI (Brasil), 
CEFOPE, GEOANGOL bem como 
com Instituições Universitárias

• Trabalhos conjuntos para possível 
parceria com a S.M. do LUELE, 
Authentic –Point (SGS-Angola). 

I I .  PRINCIPAIS ACTIVIDADES -  2024

• Possui um total de 122 

trabalhadores, contando 22 

directos e 100 indirectos
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Concluído o terceiro ciclo 
de formação Técnica, 
Qualificação  e 
Aperfeiçoamento com um 
total de 202 Formandos;

Formandos em curso 
do quarto e quinto 
ciclo formativo: 183

Realizado o Encontro das 
Gerações da Indústria 
mineira;

www.endiama.co.ao

C E N T R O D E F O R M A Ç Ã O P R O F I S S I O N A L D A E N D I A M A - C E F O P E

Realizada a Capacitação de 

18 Formadores pelo 

INEFOP

Concluído o Processo de 
Certificação Internacional do 
Centro em ISO’S 9001 / 14001 e 
45001.

I I .  PRINCIPAIS ACTIVIDADES -  2024
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Incrementou-se a capacidade de lapidação de diamantes no
País, através da construção de duas (2) novas fábricas;

Conclusão da construção da fábrica de lapidação - 100%
ENDIAMA-E.P.

Inaugurou-se uma fábrica de Lapidação denominada,
“Robust Diam, Indústria de Diamantes;” Comparticipação
entre ENDIAMA-E.P. (49%) e ROBUST DIASTAR DMCC (51%);

Investimento realizado de USD 5.500.000 (Cinco Milhões e
Quinhentos Mil Dólares);

I I .  P R I N C I P A I S  A C T I V I D A D E S  -  2 0 2 4

A U M E N T O  D A  C A D E I A  D E  V A L O R

Criação de condições para actuação no segmento da
joalharia



DOMÍNIO DA SUSTENTABILIDADE



ESCOLA PRIMÁRIA Nº144-
Alfredo Chiumbe

Localização: Lunda Sul-
Saurimo

Capacidade: 2025 Estudantes 

Infraestrutura: 15 Salas

CENTRO DE FORMAÇÃO 
TÉCNICO PROFESSIONAL DE 

CAFUNFO

Localização: Lunda Norte-
Cuango

Capacidade: 380 Alunos

Infraestrutura: 8 Salas e 4 
Laboratórios 

www.endiama.co.ao

REABILITAÇÃO E 
AMPLIAÇÃO DA CASA DOS 

RAPAZES DO CHITATO

Localização: Lunda Norte-
Chitato

Capacidade: 70 Jovens 

CONSTRUÇÃO CENTRO REGIONAL DE 
PRÁTICAS AGRO- ECOLÓGICAS (CERPA) 

E RECONSTRUÇÃO DA IGREJA

Localização: Huíla-Ochiange

Infraestrutura: Escola 14 salas, Casa 
internato feminino e masculino, casa 

para professores, Posto de saúde, 
complexo desportivo

26
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A M B I E N T A L



• R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L  E  S U S T E N T A B I L I D A D E  

A M B I E N T A L

www.endiama.co.ao

Financiador Projectos Plano
(USD)

Execução Financeira 
(USD) Delta %

ENDIAMA E.P. / SM Catoca, 
Yetwene, Furi, Lulo e 

Cuango
Infraestruturas Sociais 17.654.174,00 58.529.000,00 231,48

SM Catoca e Fundação 
Brilhante Educação 601.795,00 2.029.715,69 237,28

ENDIAMA E.P. e Fundação 
Brilhante Saúde 6.051.761,00 6.051.761,00 -0.05

Fundação Brilhante Agricultura 454.655,00 509.212,02 12,00

SM Catoca Fomento ao 
empreendedorismo 219.410,96 219.410,96 -

Fundação Brilhante, SM 
Cuango, Chitotolo, Lulo e 

Yetwene

Assistencialismo/Doações
/ Patrocínios e Diversos 1.102.558,89 992.154,04 -10,01

SM Catoca e Fundação 
Brilhante Cultura e Artes 148.469,08 148.469,08 -

ENDIAMA E.P. e Fundação 
Brilhante Desporto 13.017.852,27 11.028.411,24 -15,28

Total 39.253.676,20 79.508.134,16 102,55

Milhões de USD investidos em 
projectos sociais

Mil jovens beneficiados com 
bolsas de estudos e kits escolares

Projectos de infra-estruturas 
concluidos

Mil famílias apoiadas com 
insumos agrícolas

79,5

5,7

1,1

09
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Programa de Recuperação de Áreas Degradadas (PRAD) 

1

2

3

4

7

8

S U S T E N T A B I L I D A D E  A M B I E N T A L

I I .  PRINCIPAIS ACTIVIDADES -  2024

Gestão de Impactos Ambientais: 
Planeamento, execução e monitoramento 
de medidas para mitigar impactos das 
operações mineiras.

Conservação e Recuperação: 
Desenvolvimento de programas para 
recuperação de áreas degradadas e 
preservação da biodiversidade.

Monitoramento Contínuo: Controlo de 
qualidade da água dos rios, solo e ar em 
áreas de exploração para prevenir riscos 
ambientais.

Educação e Conscientização: Sensibilização 
ambiental entre colaboradores e 
comunidades locais, promovendo prácticas
sustentáveis.

Relatórios e Conformidade: Garantia de 
conformidade com normas nacionais e 
internacionais através de relatórios e 
auditorias ambientais. 

Estudos de Impacto Ambiental: Participação 
em projectos estratégicos como Moquita, 
Somiluana e Luachimba, assegurando a 
conformidade ambiental.

Gestão de Resíduos: Implementação de 
programas de separação selectiva e 
monitoramento de bacias de rejeitados em 
projectos prioritários.

Recuperação Ambiental: Desenvolvimento do 
PRAD (Programa de Recuperação de Áreas 
Degradadas) e arborização com viveiros de 
mudas.

Resposta a Emergências: Elaboração de planos 
ambientais e perícias em situações críticas, 
como no projecto Cuango.

Representação Internacional: Participação na 
COP 29, reforçando o compromisso da 
ENDIAMA com práticas globais de 
sustentabilidade. 

D E S T A Q U E S :A C T I V I D A D E S

302 hectares
Área recuperada em projectos mineiros
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Descrição Valor Delta %
(vs. 2024)

Depósitos Primários (Qlts) 12.985.001 3%

Depósitos Secundários (Qlts) 1.814.999 8%

Produção a Recuperar (Qlts) 14.800.000 6%

Preço Médio (US$/Qlts) 143,92 -

Receitas Brutas(US$) 2.130.016.000 42%

Milhões de Quilates estimados para 
2025, ajustado face ao PDN inicial (15.1 
milhões de quilates)

Milhões de quilates, a recuperar dos 
depósitos primários correspondente 
a 87% da produção total. 

Projectos em Produção previstos 
para 2025, com a entrada do 
projecto Moquita.

Milhões de Quilates, a recuperar dos 
depósitos secundários, liderados pelo 
Cuango e Chitotolo, e outros projectos
de relevância como Uari-Cambange e 
Somiluana.
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I I I .  PERSPECTIVAS 2025

• Dispersão do Capital Social: Concluir a dispersão parcial do capital social na bolsa, promovendo atracção de investimentos, maior transparência e 
fortalecendo a governança corporativa.

• Inauguração da Refinaria de Ouro: Posicionar a ENDIAMA como um actor estratégico no mercado global de ouro, através da operacionalização
da refinaria, garantindo maior valor acrescentado ao ouro extraído localmente. Este marco simboliza o compromisso com a diversificação
mineira e a entrada em novos mercados de minerais preciosos.

• Exploração de Minerais Estratégicos: Consolidar a entrada em novos tipos de mineração para além dos diamantes, com foco na exploração de 
ouro e outros minerais essenciais. Este esforço reforça a estratégia de diversificação económica e amplia o impacto do sector mineiro.

• Mapeamento e Certificação: Reforçar o mapeamento e a certificação de recursos minerais, assegurando conformidade com os mais elevados 
padrões internacionais, promovendo a confiança no mercado global.

• Responsabilidade Social e Sustentabilidade Ambiental: Consolidar programas de desenvolvimento comunitário com a construção de 
infraestruturas essenciais como escolas, centros médicos, sistemas de captação de água, produção de energias limpas, entre outros.

• Diversificação da Base Económica Local: Reforçar o papel da ENDIAGRO, como projecto agrícola inovador, que objectiva assegurar a 
sustentabilidade das comunidades mineiras e o fortalecimento da economia local por via da diversificação e a criação de empregos.

• Rastreamento e Promoção de Diamantes: Expandir o sistema de rastreio da produção nacional de diamantes, assegurando a transparência, e 
reforçar parcerias estratégicas como o memorando com a AWDC para promoção do diamante natural.

• Infraestruturas Educacionais: Concluir o Pólo Universitário Lueji A'Nkonde no Dundo, consolidando o papel do subsector como referência no 
fomento da formação académica e técnica para o sector mineiro.
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