ADENDA DA ACTA N° 1 DA REUNIAO ENTRE A ENDIAMA- E.P..E A
COMISSAO

DOS EX- TRABALHADORES DAS EMPRESA CUANGO,
LUZAMBA, R.S.T.

REALIZADA A13 DE JANEIRO DE 2020

Nos paragrafos 3° e 4°, deste documento, constatou- se a separagdo de mineiros.
Todavia, no decreto n 40/08 de julho, ficou acordado a atribuig¢@o da reforma antecipada
para todos com 50 anos de e ndo faseada.

Paragrafo n° 6°, ¢ pouco contraditério, este ponto, pois o INSS afirma ter havido 800
trabalhadores com B:I: caducado. Senfo alguns. A maioria toda tem B:I: atualizados e
outros com prazos de validade vitalicio

No 8° também néo teve sucesso, pois, o Sr. PCA dado o volume do trabalho no seu todo
encontrava-se indisponivel.

11°, esta questdo de valores vai se discutir nas discussdes do grupo (Endiama e
Comisséo dos trabalhadores).

Comissao
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ACTA N° 01/2020

ACTAN. ° 01 DA REUNIAQ ENTRE A ENDIAMA-E.P., E A COMISSAQO DOS EX-
TRABALHADORES DAS EMPRESAS CUANGO, LUZAMBA e RST
REALIZADA A 13 DE JANEIRO DE 2020

Aos treze dias do més de Janeiro de dois mil e vinte, pelas nove horas, reuniram-se em
L.uanda, na sala de reunides do 1° andar do edificio sede da ENDIAMA-E.P., sito na Rua Major
Kanhangulo n.° 100, o Conselho de Administragdo da ENDIAMA-E.P., ¢ a Comisséo dos ex-
trabalhadores das empresas Cuango, Luzamba e RST, para abordar a questdo relacionada
com o Acordo assinado entre a Empresa Nacional de Diamantes (ENDIAMA) e o Instituto
Nacional de Seguranga Social (INSS).

Presidiu & reunido o Dr. José Manuel Augusto Ganga Janior, Presidente do Conselho
Administracdo da ENDIAMA, ladeado pelos senhores Administradores, Eng.® Osvaldo Jorge
de Campos Van-Ddnem, Dr. Laureano Receado Paulo, Dr. Joaquim Filipe Luis. Estiveram
ainda presentes o Dr. Ismael Mateus, Director do Gabinete de Marketing Comunicacdo,
Eventos e Relacdes Institucionais, a Dr.? Catarina Resende, Chefe de Departamento de
Desenvolvimento Social, a Dr.2 Marta Quimbundo Chefe de Departamento do Contencioso e
0 Eng® Pedro Muxito, 1° Secretario da Comissdo Sindical da ENDIAMA.

Aberta a sessdo, o Sr. Presidente comegou por informar que quanto as prescupaces
apresentadas pelos ex-trabathadores a solugdo das mesmas estavam acauteladas, tendo
aconselhado que se definisse novos passos para a resolugdo definitiva deste diferendo.
Quanto ao regime especial de reforma ligada ao desenvolvimento de atividades penosas e
desgastantes a que os trabalhadores mineiros que estdo diretamente envolvidos no processo
de exploragdo encontram-se abrangidos, informou que este ponto ja foi objeto de tratamento
entre a ENDIAMA e o Ministério da Administragdo Pablica, Trabatho e Seguranga Social
(MAPTSS) e ficou acordado a atribuicdo da reforma antecipada para os trabalhadores que
relinem as condigdes para o efeito, & luz do preceituado no Dec. N° 40/08, de 2 de Julho.

Relativamente aos trabalhadores com 50 (cinquenta) anos de idade e gue durante o exercicio
das suas actividades tenham desempenhado tarefas penosas e desgastantes, garantiu
assisténeia médica e medicamentosa, até efectivo enquadramento no sistema de seguranca
social obrigatério, e o enquadramento faseado nos projectos e empresas mineiras, para 0s
que se encontram em jdade activa.

Continuando, o Sr. Presidente, esclareceu que a ENDIAMA tem pautado por uma intervencio
directa junto dos Orgfios do Fstado, com vista a dar resposta a todas as questdes referentes
a este processo e que as negociagdes devem ser permanentes e continuas, porém estas
devem ser feitas de forma pacifica, pautadas de boa-fé a fim de se atingir a resolucdo final das
questdes pendentes, & contento das partes.

Ainda sobre o processo do INSS, informou que a inscri¢do no sistema de prote¢do social
obrigatoria encontra-se moroso devido 2 falta de actualizacdo de documentos (bilhetg de
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identidade) por parte dos beneficiarios, sendo que previa-se dar entrada de 800 (oitocentos)
processos até ao més de Dezembro de 2019, e no entanto, apenas 347 (trezentos e quarenta
g sete) foram aceites.

Terminada a intervencdo do Sr. Presidente, tomou a palavra o Sr. Francisco Dala,
representante dos ex-trabalhadores informando que a falta de comunicagdo tem criado
agitagao no seio destes, a titulo de exemplo citou os encontros mantidos com a ENDIAMA
dos quais foram produzidos actas onde ficou acordado que o Sr. Presidente conduzi-se o
processo junto do INSS, e que os representantes dos trabaihadorss (Comissdo) deveriam
fazer parte, 0 que ndo aconteceu .

No seguimento, esclareceu que, apos a recepcdo do Acordo entre a ENDIAMA e o INSS no
dia 1 de Agosto do ano em curso, 0 mesmo foi lido para o colectivo dos trabalhadores e na
sequéncia foi elaborada uma carta a solicitar esclarecimentos para gue no prazo de (6) seis
dias a ENDIAMA se pronuncia-se, tal ndo sucedeu o que originou a Gltima vigilia.

Reforgou ainda, que as inquietagdes centram-se nas Clausulas 3.° cuja epigrafe é (Ambito e
aplicagfio material) e a Clausula 5.2 (Direito a reforma e valor das prestagdes) do Acordo n.°
47/ARCD/2019 entre a ENDIAMA e o INSS, solicitando que sejam revistos as clausulas, 32,
5 e 62, respectivamente, pelo facto de o mesmo ndo prever a reforma antecipada e da
necessidade de se analisar a questdo das vidivas dos trabalhadores ja falecidos.

Continuando, famentou o incumprimento do previsto na clausula 6.2 {inicio do Pagamento das
Prestacoes) e do descontentamento pelo facto da ndo actualizagdo dos salarios no valor de
AKz 80.000,00 para ajudantes e auxiliares e AKz 400.000,00 para as categorias mais altas.
Informou aos presentes que tomou conhecimento que os valores passariam a ser AKz
60.900,00 para os ajudantes e auxiliares e AKz. 216.000,00 para as categorias mais altas,
associado a uma reducdo derivada ao tempo de contribuicBes, {Abono por velhice), estando
actualmente os valores a rondarem entre os AKz 47.000,00 para ajudantes e auxiliares e AKz
168.000,00 para as categorias mais altas.

Tomou a palavra o Sr. Sergio Castro, que mostrou-se triste pelo facto de ter recebido a noticia
da Direcgdo dos Recursos Humanos que seriam desactivados vérios trabalhadores do Sistema
de Sadde. Lamentou igualmente, sobre as dificuidades encontradas para que lhes seja
atribuida uma Guia para consultas na Clinica Sagrada Esperanca. Em seguida pediu que fosse
asclarecido qual é o valor que tem direito pelo INSS, & como sera caiculado o valor. Terminou
alertando ao Sr. Presidente no sentido de nos mantermos atentos pelo facto de constar na
lista dos ex-trabalhadores, nomes de individuos que nunca fizeram parte de nenhum Projecto
Mineiro.

No seguimento, os Senhores, Augusto Mulonde, Tusamba Anténio, Armando Siméo, Antonio
Neto, André Muachimica e a Sr.? Esperanga Tiago, nas suas intervengGes, reclapraram,
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unanimemente, as mesmas questdes j4 apresentadas pelos representantes dos ex-
trabathadores, Sr. Francisco Dala e Sérgio Castro.

Apos auscultar os ex-trabalhadores, o Sr. Presidente tomou & palavra, informando que as
criticas e reclamacdes feitas sdo construtivas, e esclareceu que este processo é complexo e
que foram evidados todos os esforcos para junto do INSS tratar das questdes que os
preocupam.

Relativamente a assisténcia médica manteve a sua posicdo e realga que os beneficiarios serdo
o trabalhador, esposa e filhos menores de 18 anos. Concluiu que foram orientadas as areas
competentes para enquadrar os ex trabalhadores, bem como os filhos e os netos em idade
activa dos ex- trabathadores ja falecidos.

Conclusdes:

{i 0 Sr. Presidente orientou a criagdo de uma equipa de trabalho conjunta, com vista
a resolver as situagdes pendentes relacionadas com os ex-trabalhadores das
empresas paralisadas Cuango, Luzamba e RST,;

(i)  ADireccdo de Recursos Humanos deverd trabalhar, a partir do més de Fevereiro,
em colaboragdo com as empresas e projectos mineiros, no sentido de enquadrar
0s ex- trabathadores em idade activa, bem como os filhos e os netos dos ex-
trabalhadores ja falecidos;

(i) Quanto ao Sistema de Salde, o Sr. Presidente sugeriu verificar a possibilidade de
emissdo de um cartdo para o acesso & Clinica Sagrada Esperanga, ao invés do
actual procedimento de emisséo pontual de Guias para atendimento medico.

Por fim, o Sr. Presidente solicitou aos ex-trabalhadores para que, doravante, trabalhassem em
conjunto através de um cronograma de trabalhos, e gue vai reforgar a Comissao de trabalho
com a inclusdo de integrantes de vérias areas da empresa. Ficou marcado um encontro para
dia 20 de Janeiro pelas 8 horas, entre 0 Grupo de trabalho da ENDIAMA e os representantes
dos ex-trabalhadores.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por encerrada, as onze horas, tendo sido
elaborada a presente Acta, a qual reflecte integraimente ¢ com fidelidade os trabalhos da
reunido, e que, depois de analisada e aprovada, sera assinada pelos representantes de cada
uma das partes.

Luanda, aos 13 de Janeiro de 2020.-
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Em presentacdo d IAMA

7%

José%l Augusto Ganga Junior
Presidente do Conselho de Administragdo

Em representagdo dos Ex-Trabalhadores
Francisco Dala da Conceigéo
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